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Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)
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Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)
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Kwetsbaarheid
Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)

Ruwe score 24
Normscore 7
Ontbrekende score 0
Betrouwbaarheidsinterval [6 - 8]
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Het facet Kwetsbaarheid verwijst naar het hanteren van moeilijke en stressvolle situaties.
Hoogscoorders zijn stressgevoelig en voelen zich niet in staat met spanning en stresssituaties om te
gaan. In crisissituaties worden ze afhankelijk, voelen ze zich hopeloos of raken ze in paniek. Zij die
laag scoren ervaren zichzelf als competent en in staat moeilijke situaties te hanteren of zich er uit te
redden.

Extraversie
Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)

Ruwe score 144
Normscore 4
Ontbrekende score 0
Betrouwbaarheidsinterval [3-5]

Met het begrippenpaar extraversie - introversie wordt een naar buiten respectievelijk naar binnen
gerichte energie, aandacht en oriéntatie aangeduid. Sommige van de contrasten tussen extraversie
en introversie mogen vreemd lijken. Onderzoek ondersteunt de opvatting dat introverte mensen niet
zozeer het tegenovergestelde van extraverte mensen laten zien maar de afwezigheid van
uitgesproken extraverte kenmerken. Het domein bestaat uit de volgende zes facetten: Hartelijkheid,
Sociabiliteit, Dominantie, Energie, Avonturisme, Vrolijkheid .
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Waarden

Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)

Ruwe score 24
Normscore 3
Ontbrekende score 0
Betrouwbaarheidsinterval [1-5]

Openheid voor waarden houdt in dat men bereid is sociale, politieke en religieuze waarden tegen
het licht te houden en te heroverwegen. Hoogscoorders kenmerken zich eerder door (al dan niet
methodische) twijfel en een kritische, zoekende houding dan door zekerheden en vaste
overtuigingen. Gesloten mensen neigen er toe autoriteit te accepteren; zij houden vaste waarden en
tradities in ere, en zijn in die zin conservatief (los van hun politieke kleur). Openstaan voor waarden
kan gezien worden als het tegendeel van dogmatisme.

Altruisme

Bevolking Nederland, mannen en vrouwen - Stanine-score (5+2z)

Ruwe score 144
Normscore 2
Ontbrekende score 0
Betrouwbaarheidsinterval [1-3]

Altruisme vertegenwoordigt de oriéntatie van het individu op de ervaringen, belangen en doelen van
anderen. De sympathieke pool van dit domein wordt vaak gezien als sociaal gewenst en
psychologisch gezonder. Toch vertegenwoordigen beide polen een positieve waarde voor de
persoon en de omgeving. De neiging om voor de eigen belangen op te komen is in sommige
situaties van grote waarde. Een sceptische houding en kritisch denken, ook antagonistische
instellingen, zijn belangrijke voorwaarden voor bijvoorbeeld wetenschappelijke vooruitgang en
democratische controle. Net zo als geen van beide polen van Altruisme intrinsiek beter is vanuit het
gezichtspunt van de samenleving, zijn zij noodzakelijk beter voor de psychische gezondheid van het
individu. Het domein bestaat uit de volgende zes facetten: Vertrouwen, Oprechtheid, Zorgzaamheid,
Inschikkelijkheid, Bescheidenheid en Medeleven.
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Nr Item (verkorte weergave) Antwoord Tijd (sec.)

Ambitie
20 Ik ben niet erg ambitieus. 3 00
50 Ik heb duidelijke doelen en werk daar systematisch naar toe. 1 _
80 Een plan om iets aan mezelf te veranderen, verwatert gauw. 3 _
110 Ik werk hard om mijn doelen te bereiken. 1 _
140 Ik ben niet zo gedreven om hogerop te komen. 4 _
170 |k streef ernaar alles wat in mijn mogelijkheden ligt te 3 -
bereiken.
200 Ik streef er naar uit te blinken in alles wat ik doe. 2 _
230 Ik heb wel iets van een 'workaholic'. 4 _
Zelfdiscipline
25 Ik kan mijzelf goed oppeppen om dingen op tijd af te krijgen. 1 _
55 |k verknoei veel tijd voordat ik echt aan het werk ga. 3 _
85 Ik ben een productief mens die een klus altijd voor elkaar 4
115 |k kan me er moeilijk toe brengen te doen wat ik moet doen. 2 _
145 Als ik aan een project begin, maak ik het bijna altijd af. 1 _
175 Wanneer een project te moeilijk wordt, begin ik met iets 3 -
anders.
205 |k wil niet weten hoeveel kleine dingen gedaan moeten 5 -
worden.
235 Ik heb veel zelfdiscipline. 5 00
Bedachtzaamheid
30 Door de jaren heen heb ik stomme dingen gedaan. 3 _
60 Ik doordenk de dingen goed voor ik een beslissing neem. 4 _
90 Afen toe doe ik eerst iets en denk er later pas over na. 3 _
120 Ik houd rekening met de gevolgen voor ik iets onderneem. 2 _
150 Ik doe dingen vaak in een opwelling. 2 _
180 Ik neem zelden overhaaste beslissingen. 2 _
210 Als ik op reis ga, maak ik tevoren een zorgvuldig plan. 5 _
240 Ik denk eerst goed na voordat ik een vraag beantwoord. 1 _
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ANTWOORDSTATISTIEKEN

Antwoordverdeling

1 1% s

2 27 % B

3 339% LM
4 18 %

5 10 % e
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